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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  

Галузь знань, освітньо-
професійна програма, 
освітньо-професійний 

ступінь 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма здобуття освіти 

Кількість кредитів  – 2 
Галузь знань: 

07 Управління та 
адміністрування 

Вибіркова 

Модулів – 2 Спеціальність: 
075 Маркетинг 

Освітньо-професійна 
програма: 
Маркетинг 

Рік підготовки: 

Загальна кількість годин - 
60 

3-й 
Семестр 

6-й 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 
аудиторних – 2 
самостійної роботи 
здобувача освіти – 4,6 

Освітньо-професійний 
ступінь: 

фаховий молодший 
бакалавр  

Лекції 
10 год. 

Практичні, семінарські 
8 год. 

Лабораторні 
0 - год. 

Самостійна робота 
42 год. 

Вид контролю 
залік 

Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи 
становить для денної форми здобуття освіти – 18/42 
 

2. Мета навчальної дисципліни 
Метою вивчення дисципліни "Організація власного бізнесу" є сформувати у студентів 

комплекс знань з основних категорій сучасного бізнесу, підприємництва та ринкового 
середовища, сформувати систему знань, умінь і навичок щодо ведення власного бізнесу, 
пошуку фінансових джерел для бізнес-діяльності, формувати конкурентні переваги та 
мінімізувати ризики у бізнес-просторі. 

Перелік компетентностей студентів, що формуються в результаті засвоєння 
дисципліни: 

Загальні компетентності (ЗК): 
          ЗК 4. Уміння обґрунтовувати управлінські рішення та спроможність забезпечувати їх 
правочинність. 

ЗК 5. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність 
ЗК 8. Здатність працювати у міжнародному середовищі. 
ЗК 9. Здатність працювати самостійно та автономно 
Спеціальні компетентності (СК): 
ФК 8. Вміння ефективно управляти матеріально-фінансовим станом підприємства. 
ФК 12. Здатність використовувати професійно профільовані знання в галузі ринкових 

досліджень для здійснення маркетингової діяльності. 
ФК 14. Здатність використовувати знання та уміння з теорії та практики управління 

підприємством в конкурентному середовищі ціноутворення, податкового законодавства для 
засвоєння методів маркетингової цінової і товарної політики. 

 
3. Передумови вивчення навчальної дисципліни 

Дана навчальна дисципліна базується на раніше здобутих результатах навчання таких 
навчальних дисциплін, як «Політична економія» та «Економіка підприємства». 
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4. Очікувані результати навчання 
Результати навчання (РН): 
ПРН 7. Вміння вивчати кон’юнктуру та тенденції розвитку ринку, ціни та попит на товари і 

послуги які надаються. 
ПРН 14. Розробляти та реалізувати стратегії у галузі комерційної логістики. 
ПРН 18. Аналізувати прибуток і рентабельність підприємства, прогнозувати можливий 

прибуток від комерційних угод. 
ПРН 20. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми у кризових 
ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх чинників. 

ПРН 25. Дотримуючись етичних норм рекламування, застосовуючи законодавство про 
рекламу, під керівництвом більш кваліфікованого спеціаліста здійснювати як посередник 
роботу з репрезентації та просування товарів, послуг, комерційних ідей, виконувати 
комплексні заходи, спрямовані на досягнення маркетингових завдань, здійснювати роботу з 
популяризації підприємства-виготовлювача, його комерційних зв’язків, забезпечувати 
престиж рекламодавця. 

 
5. Критерії оцінювання 

Критерії оцінювання знань студентів наведено в додатку до робочої програми 
навчальної дисципліни. 

 
6. Засоби оцінювання 

Контрольні заходи включають поточний, тематичний та підсумковий контроль знань 
студента. Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять та у 
процесі здійснення самостійної роботи у таких формах: експрес-опитування, тести, реферати, 
вирішення ситуаційних завдань, студентські презентації, робота в Інтернет тощо. 

Модульний контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання студентів на 
визначених його етапах. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на 
завершальному етапі.   

 
7. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-правової 
форми діяльності. 

 Поняття бізнесу, етапи створення власного бізнесу, передумови створення бізнесу, 
бізнес-ідея, місія, візія, фізична особа-підприємець, юридична особа, приватне підприємство, 
товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з повною відповідальністю, 
акціонерне товариство. 

 
Тема 2. Ефективне лідерство як форма конкурентної переваги. 
Конкуренція, конкурентоспроможність, фактори впливу на  конкурентоспроможність 

новоствореного бізнесу на ринку, конкурентна перевага, стратегія постійного наступу, 
стратегія оборони і зміцнення, стратегія наслідування, американський стиль лідерства, 
японський стиль лідерства, модель євролідера. 

 
Тема 3. Організаційне забезпечення бізнесу. 
Організаційний план бізнесу, персонал, зовнішні консультанти, організаційна схема 

управління, інфраструктура підприємства, чисельність працівників, фонд заробітної 
плати, продуктивність праці, кадрова політика, організаційний розвиток. 
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Модуль 2. Бізнес-планування діяльності новоствореного бізнесу. 
 Тема 4. Розробка ефективного фінансового плану власного бізнесу. 
План доходів і видатків, прогнози обсягів продажу, прямі та операційні витрати, 

валовий, операційний і чистий прибуток, точка беззбитковості, план грошових надходжень і 
виплат, додатний і від’ємний потік готівки, плановий баланс, фінансові коефіцієнти, аналіз 
чутливості. 

 
Тема 5. Мінімізація та ідентифікація ризиків власного бізнесу. 
Ризик, види ризиків, роль управління ризиком у новоствореному бізнесі,  

підприємницький ризик, концепція управління ризиками, оцінювання рівня ризику, 
мінімізація негативних наслідків ризиків, хеджування, страхування, аутсорсинг. 

 
8. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма 

усього у тому числі 
л с п с.р. 

Модуль 1. Теоретичні аспекти основ ведення бізнесу 
Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з 
урахуванням організаційно-правової форми 
діяльності. 

10 2 2  6 

Тема 2. Ефективне лідерство як форма 
конкурентної переваги. 10 2   8 

Тема 3. Організаційне забезпечення бізнесу. 
Модульна контрольна робота 1 10 2 2  6 

Разом за модулем 1 30 6 4  20 
Модуль 2. Бізнес-планування діяльності новоствореного бізнесу. 

Тема 4. Розробка ефективного фінансового 
плану власного бізнесу. 

15 2 2  11 

Тема 5. Мінімізація та ідентифікація ризиків 
власного бізнесу. 
Модульна контрольна робота 2 

15 2 2  11 

Разом за модулем 2 30 4 4  22 
Усього годин 60 10 8  42 

 
9. Теми семінарських занять 

№ 
з/п 

Назва теми та зміст семінарських занять Кількість 
годин 

1.  Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням 
організаційно-правової форми діяльності. 
Сутність бізнесу як особливого виду економічної активності.  
Основні характерні ознаки бізнесу. Суб’єкти та об’єкти бізнес- 
діяльності.  

2 

2. Тема 2. Ефективне лідерство як форма конкурентної переваги. 
Конкурентні переваги як запорука лідирування підприємства. 
Розвиток лідируючих позицій бізнесу на основі можливостей. 
Лідерство в бізнесі: світова та вітчизняна практика.  
Тема 3. Організаційне забезпечення бізнесу. 
Сутність і складові елементи організаційного забезпечення бізнесу. 
Обґрунтування визначення потреби компанії в персоналі. 
Менеджмент та маркетинг у веденні власного бізнесу. Розробка 

2 
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бренду. Позиціонування. Неймінг. Реклама. PR. 
Модульна контрольна робота 1 

3. Тема 4. Розробка ефективного фінансового плану власного бізнесу. 
Сутність, завдання і технологія розробки фінансового плану. Складові 
елементи фінансового плану бізнесу. Власний капітал, банківські 
кредити, фандрейзинг, краудфандінг, краудлендінг, краудінвестінг, 
краудсорсінг, грантова діяльність.  
 

2 

4. Тема 5. Мінімізація та ідентифікація ризиків власного бізнесу. 
Особливості ризик-менеджменту новоствореного підприємства. 
Різновиди підприємницьких ризиків і їх класифікація. Методичні 
підходи до оцінювання та мінімізації рівня бізнес-ризиків. 
Модульна контрольна робота 2 

2 

 Разом 8 
 

10. Теми практичних занять 
№ 
з/п 

Назва теми і зміст практичних занять Кількість 
годин 

1. Не передбачено навчальним планом  
. 

11. Теми лабораторних занять 
№ 
з/п 

Назва теми і зміст лабораторних занять Кількість 
годин 

1. Не передбачено навчальним планом  
 

12. Самостійна робота 
№ 
з/п 

Назва теми і зміст самостійної роботи Кількість 
годин 

1. Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-
правової форми діяльності. 
Бізнес-ідея, місія, візія, фізична особа-підприємець, юридична особа, 
приватне підприємство, товариство з обмеженою відповідальністю, 
товариство з повною відповідальністю, акціонерне товариство. 

6 

2. Тема 2. Ефективне лідерство як форма конкурентної переваги. 
Конкурентна перевага, стратегія постійного наступу, стратегія 
оборони і зміцнення, стратегія наслідування, американський стиль 
лідерства, японський стиль лідерства, модель євролідера. 

8 

3.  Тема 3. Організаційне забезпечення бізнесу. 
Організаційний план бізнесу, персонал, зовнішні консультанти, 
організаційна схема управління, інфраструктура підприємства, 
чисельність працівників, фонд заробітної плати, продуктивність праці, 
кадрова політика, організаційний розвиток. 

6 

4.  Тема 4. Розробка ефективного фінансового плану власного бізнесу. 
План доходів і видатків, прогнози обсягів продажу, прямі та 
операційні витрати, валовий, операційний і чистий прибуток, точка 
беззбитковості, план грошових надходжень і виплат, додатний і 
від’ємний потік готівки, плановий баланс, фінансові коефіцієнти, 
аналіз чутливості. 

11 
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5. Тема 5. Мінімізація та ідентифікація ризиків власного бізнесу. 
Ризик, підприємницький ризик, концепція управління ризиками, 
оцінювання рівня ризику, мінімізація негативних наслідків ризиків, 
хеджування, страхування, аутсорсинг. 

11 

 Разом 42 
 

13. Індивідуальні завдання 
 Не передбачено навчальним планом. 
 

14. Інструменти, обладнання, програмне забезпечення 
Презентації в PowerPoint, мультимедійний проектор та екран. Навчально-методичне 

забезпечення з навчальної дисципліни, розміщене у навчально-інформаційному середовищі 
Moodle. 
 

15. Заняття, що підлягають оцінюванню 
 

Модуль № 1 
50 

Модуль № 2 
50 

Всього 
балів 

 
Т1 Т2-Т3 МКР 1 Т4 Т5 МКР 2 

100 СЗ 1 СЗ 2 15 СЗ 3 СЗ 4 15 17 18 17 18 
 

16. Рекомендовані джерела інформації 
ОСНОВНА 

Законодавчі і нормативні акти  
1. Цивільний кодекс України : Закон України від 16.01.2003 № 435-IV зі змінами та 

доповненнями http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/435-15 
2.  Господарський кодекс України : Закон України від 16.01.2003р. № 436-IV зі змінами 

та доповненнями. http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/436-15  
3.  Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України : Закон України від 23.03.2000 № 1602-III 
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1602-14  

4.  Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 № 108/95-ВР зі змінами та 
доповненнями http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр 

5.  Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні : Закон України від 
08.09.2011 № 3715-VI із змінами і доповненнями http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3715-17  

6.  Про цінні папери та фондовий ринок : Закон України від 23.02.2006 № 3480-IV із 
змінами і доповненнями http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3480-15  

Підручники (навчальні посібники) 
1. Гой І.В., Смелянська Т.П. Підприємництво: навч. посіб. / І.В. Гой, Т.П. 

Смелянська. – К.: «Центр учбової літератури», 2013. – 368 с. 
2. Мельников А.М. Основи організації бізнесу [текст] : навч. посіб. / за заг. ред. А.М. 

Мельникова [А.М. Мельников, О.А. Коваленко, Н.Б. Пундяк] – К.: «Центр учбової 
літератури», 2013. – 200 с. 

3. Педько А.Б. Основи підприємництва і бізнес-культури : навч. пос. / А.Б. Педько. – 
К.: «Центр навчальної літератури», 2019. – 168 с. 

4. Тягунова Н.М. Підприємництво і бізнес-культура: навч. посіб. / Н.М.Тягунова, О.А. 
Спориш. – К.: «Центр учбової літератури», 2014. – 118 с. 

 
 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/435-15
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/436-15
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1602-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3715-17
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3480-15
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5. Балджи М.Д., Доброва Н.В., Однолько В.О., Осипова М.М. Торговельне 

підприємництво: навчальний посібник – Київ: Кондор- видавництво, 2017. – 112 с. 
6. Бондар М. І. Звітність підприємства: навч. посіб. / М. І. Бондар. – К.: ЦУЛ, 2015. – 

570 с. 
7. Васильців Т.Г., Кочмарик Я.Д., Блонська В.І., Лупак Р.П. Бізнес- планування : навч. 

пос. / Т.Г.Васильців, Я.Д. Кочмарик, В.І. Блонська, Р.П. Лупак. – К.: Знання, 2013. – 207 с. 
8. Верига Ю. А. Облік і звітність суб’єктів малого підприємництва: навч. посіб. / Ю. 

А. Верига. – К.: ЦУЛ, 2014. – 264 с. 
9. Зовнішня торгівля України: ХХІ століття [Текст] : монографія / А.А. Мазаракі, Т.М. 

Мельник, Н.О. Іксарова [та ін.] ; за заг. ред. А.А. Мазаракі. Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 
2016. – 600 с. 

10. Король С.Я. Соціальна відповідальність бізнесу : теорія та методологія обліку : 
монографія / С.Я. Король. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2016. – 416 с. 

11. Краус К.М. Управління маркетингом малого бізнесу: концепції, домінанти 
розвитку : монографія. – К.: : Дивосвіт, 2013. – 164 с. 

12. Крегул Ю.І. Безпека підприємницької діяльності в Україні : адміністративно-
правовий аспект : монографія / Ю.І. Крегул, Р.О. Банк. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 
2015. – 240 с. 

13. Остервальдер Александер, Піньє Ів Створюємо бізнес-модель. Новаторські ідеї для 
всіх і кожного. – К.: Наш Формат, 2017. – 288 с. 

14. Петрович Й. М. Створення і функціонування суб’єктів підприємництва: навч. 
посіб. / Й. М. Петрович. – К.: Ліра-К, 2015. – 256 с. 

15. Пурський О.І. Моніторинг соціально-економічного розвитку регіону : монографія / 
О.І. Пурський, О.А. Харченко, І.О. Мороз. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2017. – 180 с. 

16. Чан Кім В., Моборн Рене Стратегія Блакитного океану. Як створити безхмарний 
ринковий простір і позбутися конкуренції. – Х.: Клуб семейного досуга, 2018. – 384 с. 

17. Юрчишена Л. В. Планування підприємницької діяльності: [навч. посіб.] / Л. В. 
Юрчишена; Вінниц. фінанс.-екон. ун-т. – Вінниця: ВФЕУ, 2014. – 366 с. 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ 
1. Верховна Рада України [Електронний ресурс]. – Доступний з: 

<http://zakon.rada.gov.ua/>. 
2. Державна казначейська служба України [Електронний ресурс]. – Доступний з: 

<http://www.treasury.gov.ua/>. 
3. Кабінет Міністрів України [Електронний ресурс]. – Доступний з: 

<http://www.kmu.gov.ua/control/>.  
4. Міністерство економічного розвитку і торгівлі України [Електронний ресурс]. – 

Доступний з: <http://www.me.gov.ua/>.  
5. Газета «Урядовий кур’єр» [Електронний ресурс]. – Доступний з: 

<http://www.ukurier.gov.ua/>. 
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Додаток 
 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ З НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ «ОРГАНІЗАЦІЯ ВЛАСНОГО БІЗНЕСУ» 

Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється за 100-бальною шкалою. Рейтинг 
здобувача освіти із засвоєння дисципліни у балах переводиться у національні оцінки 
«Відмінно», «Добре», «Задовільно», «Незадовільно» згідно з табл. 1. 

Робочою програмою дисципліни передбачено вивчення 2-х модулів  обсягом (кредитів 
ECTS): 

1 модуль – 1  (30 год.) – 50 балів; 
2 модуль – 1 (30 год.) – 50 балів; 

         Робочою програмою дисципліни передбачено застосування 3-х форм контролю знань 
студентів: поточного, модульного, підсумкового. 

1. Поточний контроль.  
За кожним елементом модуля, передбаченого робочою програмою навчальної 

дисципліни, обов’язкова певна форма поточного оцінювання знань. Такими формами можуть 
бути: 

− усне опитування; 
− письмова контрольна робота (відповіді на питання лекційного курсу); 
− тестування знань студентів з певного розділу (теми) або з певних окремих питань 

лекційного курсу; 
− виступ на семінарських заняттях (з рефератом, в дискусії); 
Критеріями оцінки є: 
при усних відповідях: 
− повнота розкриття питання; 
− логіка викладання, культура мови; 
− емоційність та переконаність; 
− використання основної та допоміжної літератури; 
− аналітичні міркування, вміння роботи порівняння, висновки. 
при виконанні письмових завдань: 
- повнота розкриття питання; 
- цілісність, системність, логічна послідовність, вміння формулювати висновки; 
- акуратність оформлення письмової роботи. 
На семінарському занятті оцінюються: 
− усні відповіді студентів; 
− участь в обговоренні дискусійних питань; 
− участь у ділових, рольових іграх та їх обговоренні; 
− аналіз ситуаційних завдань та вміння доведення власної думки; 
− підібрана інформація щодо прикладів з економічної практики; 
− реферативні виступи, усні повідомлення тощо. 
Оцінювання самостійної роботи студента. 
Контроль самостійної роботи студентів здійснюється як під час аудиторних занять (на 

семінарах, практичних заняттях), так і у позааудиторний час. 
Контроль самостійної роботи передбачає: 
− визначення ступеня засвоєння матеріалу; 
− визначення якості виконання завдань; 
− своєчасне виконання і здача поточних завдань; 
− оцінку знань, здобутих у результаті самостійної навчальної роботи. 
2. Модульний контроль.  
Кожен модуль завершується виконанням студентом модульної контрольної роботи. 

Модульний контроль є підсумком певного етапу вивчення навчальної дисципліни. Його мета 
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– виявлення проміжних результатів засвоєння студентами змісту навчальної дисципліни. На 
модульну контрольну роботу передбачено 30% від суми балів, виділених на модуль. 
Модульна контрольна робота проводиться у тестовій письмовій формі. Критерії оцінювання 
знань за модульну контрольну роботу наводиться у пояснювальній записці до неї. Оцінка за 
модуль визначається як сума набраних балів за поточну роботу та за модульну контрольну 
роботу 

3. Підсумковий контроль.  
Формою підсумкового контролю з навчальної дисципліни «Організація власного 

бізнесу» є диференційований залік, який виставляється виключно за результатами поточного 
та модульного контролю (сума набраних балів за всі модулі). Залік виставляється під час 
останнього семінарського заняття.  

Залежно від балів, отриманих за кожний вид навчальної роботи, студент одержує суму 
балів, яка переводиться в національну оцінку за відповідною шкалою згідно з табл.1: 

Таблиця 1. Переведення рейтингу студента за 100-бальною школою в оцінку за 
національною шкалою 

Рейтинг студента, бали Оцінка національна 
90-100 Відмінно 
74-89 Добре 
60-73 Задовільно 
0-59 Незадовільно 

 Оцінка «Відмінно» виставляється студенту, який систематично працював протягом 
семестру, показав різнобічні і глибокі знання програмного матеріалу, вміє успішно 
виконувати завдання, які передбачені програмою, засвоїв зміст основної та додаткової 
літератури, усвідомив взаємозв'язок окремих розділів навчальної дисципліни, їхнє значення 
для майбутньої професії, виявив творчі здібності у розумінні та використанні навчально-
програмного матеріалу, проявив здатність до самостійного оновлення і поповнення знань. 
 Оцінка «Добре» виставляється студенту, який виявив повне знання навчально-
програмного матеріалу, успішно виконує передбачені програмою завдання, засвоїв основну 
літературу, що рекомендована програмою, показав достатній рівень знань з навчальної 
дисципліни і здатний до їх самостійного оновлення та поповнення у ході подальшого 
навчання та професійної діяльності. 
 Оцінка «Задовільно» виставляється студенту, який виявив знання основного 
навчально-програмного матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого навчання та 
наступної роботи за професією, справляється з виконанням завдань, передбачених 
програмою, допустив окремі похибки при виконанні завдань, але володіє необхідними 
знаннями для подолання допущених похибок під керівництвом педагогічного працівника. 
 Оцінка «Незадовільно» виставляється студенту, який не виявив достатніх знань 
основного навчально-програмного матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні 
передбачених програмою завдань, не може без допомоги викладача використати знання при 
подальшому навчанні, не спромігся оволодіти навичками самостійної роботи. 
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